
Charte d'engagement pour la Responsabilité Sociétale de STUDI

Introduction

STUDI s'engage, à travers 10 comportements, à adopter une démarche de
Développement Durable qui associe les dimensions environnementale, sociale, et
économique.

● Engagements environnementaux

1/ Préservation des ressources naturelles : prendre en compte l'intérêt des
générations futures en intégrant la durabilité dans nos choix de gestion des
ressources naturelles.

2/ Réduction de l'impact écologique : identifier, analyser et réduire
continuellement les impacts de nos activités sur l'environnement.
Nous adoptons des pratiques durables innovantes pour minimiser notre
impact écologique.

3/ Efficacité énergétique : s'engager à réduire les dépenses énergétiques et
les émissions de gaz à effet de serre de nos installations.

● Engagements sociaux

4/ Bien-être au travail : veiller à promouvoir l'éthique et l'intégrité tout en
améliorant la qualité de vie au travail pour tous les employés. Nous axons les
ressources humaines sur le respect, l’implication, la reconnaissance et
l’épanouissement professionnel de ses collaborateurs.
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5/ Développement territoriale : informer, former et sensibiliser nos employés
et les parties prenantes à l'importance du développement durable.

6/ Responsabilité sociale : promouvoir en interne et en externe nos missions,
valeurs et engagements en matière de responsabilité sociale.
Nous agissons pour favoriser l’éducation accessible à chacun, la
sensibilisation et la prise de conscience autour des droits humains
fondamentaux.

● Engagements économiques

7/ Viabilité économique : s'engager à réduire les coûts de fonctionnement
tout en préservant la qualité et l'accès aux services.

8/ Innovation et compétitivité : encourager l'innovation et maintenir la
compétitivité pour assurer la pérennité économique de l'organisation.

9/ Intégration territoriale : œuvrer pour l'intégration de l'organisation dans la
vie économique, sociale et culturelle locale. Nous cultivons des partenaires
locaux et valorisons les ressources régionales.

10/ Qualité et excellence : maintenir un haut niveau de qualité dans tous les
aspects de notre travail.

Conclusion

A travers ces engagements, STUDI affirme sa volonté de contribuer positivement à
une société plus durable et responsable.

Avec nos ambassadeurs RSE, nous invitons tous nos collaborateurs à nous rejoindre
dans cette mission.
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